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HALLBARHETSPOLICY

Aspelin Ramm ska vara en ansvarsfull och innovativ fastighetsutvecklare med
maéanniskan och miljén i fokus. Genom engagerade medarbetare samt goda och
langsiktiga relationer med kunder, leverantdrer och samarbetspartners tar vi en aktiv
delien hallbar stadsutveckling.

Vi ska forebygga och minimera negativ miljopaverkan i utveckling och férvaltning av
vara fastigheter genom medvetna val och handlingar som framjar ekologisk och social
hallbarhet.

Vi ska utveckla och forvalta vara fastigheter med hansyn till klimatpéverkan, energi-
och resurshushéllning, farliga &mnen, biologisk mangfald och ekosystem. Vi ska dven
arbeta forebyggande mot skador pa fastigheterna relaterade till klimatférandringar.

Vi stravar efter att minska var klimatpaverkan i linje med EU:s initiativ Fit for 55, som
syftar till att gbra Europa koldioxidneutralt till 2050. Det gor vi genom investeringar i
fornybar energi och i resurs- och energieffektiva lésningar genom hela kedjan.

Vi &r genuint engagerade i att skapa férutsattningar for god miljo och livskvalitet i vara
omraden. Det gor vi genom att utveckla estetiskt tilltalande byggnader, erbjuda
hallbara mobilitetslésningar, driva sociala aktiviteter och utveckla métesplatser som
bidrar till 6kad gemenskap och samhdorighet.

Aspelin Ramm ska bidra till en hallbar utveckling genom att standigt dvertréffa gallande
lagkrav och kunders forvantningar. Med en organisation som frAmjar delaktighet i
beslut och genomférande nar vi en standigt forbattrad halibarhetsprestanda i
fastigheter och verksamhet.

En arbetsmiljé som frémjar hélsa, sékerhet och utveckling for alla vara medarbetare &r
avgdrande fér oss. Genom att investera i vara medarbetare strévar vi efter att attrahera
och behélla en méngfald av talanger, framja innovation och kreativitet och skapa en
stark och héllbar organisation infér framtidens utmaningar och méjligheter.

Som aktdr pa marknaden har vi ett ansvar att arbeta for att minska fastighetssektorns
miljébelastning. Hallbarhetsarbetet ar ocksa en forutsattning for att na langsiktig
ldnsamhet. Hallbarhetspolicyn ligger till grund fér mal och handlingsplaner, den ska
vara k&dnd av medarbetare och tillganglig for intressenter.
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